AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 11 (onze)
postos de trabalho de pessoal médico para a categoria de assistente, da area de
medicina geral e familiar - carreira especial médica do Mapa de Pessoal do
Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central (ACES AC) da
Administracio Regional de Saiide do Alentejo L.P. (ARSA, L.P.), na modalidade de
relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos

abrangidos pelo programa de regularizaciio extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Consetho Diretivo de 11 de maio de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagfio do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de regularizagio
extraordindria de vinculos precarios para a constitui¢o de relagfo juridica de emprego
ptiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 11 {onze) postos
de trabalho para a categoria de assistente, da area de medicina geral e familiar da carreira

especial médica, previsto no Mapa de Pessoal para 2023 do ACES AC.

2. Legislaciio aplicavel: Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho; Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n® 355/2013, de 10 de
dezembro, pela Portaria n°® 229-A/2015, de 03 de agosto, e pela Portaria n® 190/2017, de
09 de junho, Decreto-Lei n® 177/2009, de 04 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n® 266-
D/2012, de 31 de dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro na sua redagéo atual.

3. Locais de Trabalho: As fun¢Ses serfio exercidas nas instalagbes afetas ao
Agrupamento de Centros de Satude (ACES AC), nomeadamente, nas seguintes unidades

funcionais:



¢ SAP de Vendas Novas do ACES AC — 3 postos de trabalho;
o SUB de Estremoz do ACES AC — 5 postos de trabalho;
o SUB de Montemor-o-Novo do ACES AC — 3 postos de trabalho.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupacdo de 11 {onze) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do ACES AC da ARSA, I.P., para 2023 na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo

40.° e seguintes da LTFP.

5. Descri¢fio sumdria das func¢des por categoria/carreira

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungSes correspondentes
a categoria de assistente, da &rea de medicina geral e familiar da carreira especial médica,
aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corresponde o contetido funcional
estabelecido nos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
alterados, ambos, pelo Decreto-Lei n.° 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal € aberto no Ambito do PREVPAP, para regularizacio das
situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

7. Caracterizacio sumdiria das fungoes:

a) Prestar cuidados de satude mediante a pratica de atos médicos do d&mbito da sua
especialidade, sob a sua responsabilidade direta ou sob responsabilidade da equipa
na qual o médico esteja integrado;

b) Recolher, registar, ¢ efetuar tratamento e andlise da informacgfo relativa ao
exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas
de informacfo institucionais na area da saide, designadamente os referentes a
vigiléncia de fenémenos de satude e de doenga;

¢) Participar nas atividades de planeamento e programacio do trabalho a executar
pela unidade ou servigo;

d) Participar em programas e projetos de investigagio ou de intervengfio, quer
institucionais quer multicéntricos, nacionais ou internacionais, seja na sua area de

especializacdo ou em area conexa;



¢) Colaborar na formagfio de médicos em processo de especializagio, de médicos em
formacdo basica e de alunos das licenciaturas em medicina ou de outras 4reas da
saude;

f) Participar em juris de concurso ou noutras atividades de avaliagio dentro da sua

area de especializagdo ou competéncia.

8. Modalidade de horario de trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a

alteragéio que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9. Habilitagdes literarias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a
titularidade do grau de especialista na area de medicina geral e familiar, nos termos do

artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto.

10. Posi¢iio remuneratéria: A posicdo remuneratéria de referéncia serd a 1.2 posigio da
tabela remuneratoria dos trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, a que corresponde
o nivel remuneratério 45 da tabela remuneratoria tinica (TRU), aprovada pela Portaria n.°
1553 -C/2008, de 31 de dezembro, para um regime de trabaltho a que correspondem 40

horas de trabalho normal semanal.

11. Requisitos de admissio relativos ao trabalhador:
11.1. Exer¢a ou tenha exercido funcdes que correspondam ao conteido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos

do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP, em
conjugacdo com o artigo 11°e 14°, da Portaria n® 207/2011, de 24 de maio:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nfio dispensada pela Constituicio, por
convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢} Nao inibigfio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag8io obrigatoria;

f) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em medicina geral e
familiar;

g) Cédula profissional, emitida pela Ordem dos Médicos com o averbamento do grau

de especialista na area de Medicina Geral e Familiar.

11.3. Possuir as habilitagdes literarias ¢ profissionais, constantes do ponto 9. do presente
aviso.

11.4. No presente procedimento concursal no existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional e profissional por formag@o ou experiéncia profissionais, nos termos

do numero 2.° do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagéio das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias uteis a contar da data da publicagfo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica da ARSA, 1.P. (http://www.arsalentejo.min-

saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverfo ser formalizadas através de utilizacdo de formulario
eletronico, que pode ser acedido através do sftio da internet e da ARSA, 1. P. em:
http://'www.arsalentejo. min-saude.pt/plataformarh, até a 23.59h do dltimo dia do prazo

para apresentacdo das candidaturas.

12.3. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagdes;
b) Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de ages de formagho
realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;
d) Documento comprovativo de inscrigo na Ordem dos Médicos;
e) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na drea de Medicina

Geral e Familiar

12.4. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio punidas nos termos da lei.



12.5. Nos termos do disposto no n® 8.° do artigo 13° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, a nfo apresentaciio dos documentos atras referidos determina a exclusio dos

candidatos,

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacio

de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14. Métodos de Selegiio: Ao procedimento concursal sfo aplicdveis os métodos de
selecdo de avaliagfio curricular, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de
funcdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um
opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, € ainda aplicavel a entrevista

profissional de selecdo.

14.1. A avaliagiio curicular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragfo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagéio académica, percurso profissional, relevéincia da experiéncia
adquirida e da formag#o realizada, tipo de funces exercidas e a avalia¢go de desempenho
obtida. Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para
0 posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formac#o profissional,
a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de

fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

14.2. Sdo motivos de exclus@o do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legais ou regularmente previstos;

b) A obtencéio de uma valoragio inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

14.3. A publicitagfo do resultado obtido na avaliagfo curricular, ¢ efetuada através de
lista, afixada em local visivel e piiblico nas instalagdes da ARSA, L.P., sito no Largo do

Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora ¢ na sua pagina eletronica.

14.4. Haveré lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagio do método de seleco e antes de ser proferida a decisiio

final. O candidato excluido sera notificado por uma das formas previstas no nimero 2.°



do artigo16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, mas preferencialmente, por correio
eletronico, nos termos dos nimeros 7.° ¢ 8.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

14.5. As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdo do
método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, sdo

facultadas ao candidato, sempre que solicitadas.

14.6. A classifica¢do final do candidato, com a mencéo de aprovado ou nfo aprovado, em
resultado da classificagfio obtida, € publicada na pagina eletrénica da ARSA, L.P., apos

aplicacdo do método de selegéo.

14.7. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do

juri sobre quaisquer outras.

15. Composicio e identificacio do juri:

Presidente: Mohammad Al Vatar Barazi, Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar do ACES Alentejo Central, da Administracdio Regional de Saide do Alentejo,
LP.;

Primeiro Vogal Efetivo: Rui Miguel Matos Fonseca, Assistente de Medicina Geral e
Familiar do ACES Alentejo Central, da Administragiio Regional de Satde do Alentejo,
L.P., que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Marta Isabel Chicau Rasquinho Gardon Augusto, Assistente de
Medicina Geral e Familiar do ACES Alentejo Central, da Administracio Regional de
Satde do Alentejo, I.P.;

Primeiro Vogal Suplente: Jorge Manuel de Almeida Ferreira Marques de Queirds,
Clinico Geral do ACES Alentejo Central, da Administragio Regional de Saude do
Alentejo, L.P.;

Segundo Vogal Suplente: Amparo De Los Angeles Bueno Casillas, Assistente Graduada
de Medicina Geral e Familiar do ACES Alentejo Central, da Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, LP.



16. A lista de classifica¢iio, apds homologagio, é publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalagdes, da ARSA L.P., sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.°
1, 7000-864 Evora, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica, com informac¢éo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do niimero 6.° do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de

maio.

17. Nos termos do disposto no nimero 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

e na pagina eletronica da ARSA, L.P.

Evora, 05 de julho de 2023 - A Vogal do Conselho Diretivo, Margarida Fernanda Coelho
Murta Rebelo da Silveira

Autoriza¢do dos membros do Governo Artigo 30." da LTFP:
DISPENSA, nos termos do numero 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.
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Margarida da Silveira

Vogal do Conselhe Diretivo da
ARS Alentejo, IP



